
Медиация - способ урегулирования 

споров при содействии посредника – 

медиатора, на основе добровольного согласия 

сторон в целях достижения ими 

взаимоприемлемого решения. 

 

 

ОТЛИЧИЯ ПРОЦЕДУРЫ МЕДИАЦИИ 

ОТ СУДЕБНОГО РАЗБИРАТЕЛЬСТВА 

СУД – Процесс может начаться и вопреки 

одной из сторон. 

Медиация – Процедура медиации начнется 

только с согласия всех сторон. 

СУД – Судья назначается. 

Медиация – Медиатор выбирается. 

СУД – Решение принимается, следуя букве 

закона 

Медиация – Соглашение составляется в 

соответствии с законом, учитывая мнения 

сторон 

СУД – Длительная и формализованная 

процедура 

Медиация – Ускоренная и неформальная 

процедура. 

СУД – Публичный процесс. 

Медиация – Процедура конфиденциальная. 

СУД – Состязательность сторон. 

Медиация – Сотрудничество сторон 
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ПРИНЦИПЫ МЕДИАЦИИ 

 

Добровольность - никто не может 

заставить стороны прийти на медиацию, если 

они этого не хотят, в любой момент стороны 

могут выйти из процедуры медиации. 

 

 

Равноправие сторон – стороны 

имеют равные права в выборе медиатора, 

участия в процедуре медиации, в изложении и 

получении информации, в оценке 

приемлемости предложений и условий 

соглашения. 

 

 

Сотрудничество - именно стороны в 

ходе медиации предлагают способы решения 

сложившейся ситуации и несут 

ответственность за принятие решения. 

 

 

Конфиденциальность - процесс 

медиации проходит конфиденциально. 

Стороны могут разработать свои правила 

конфиденциальности, согласовав их, или 

использовать уже имеющиеся. 

 

 

Беспристрастность, нейтральность 
медиатора – его незаинтересованность в 

преимуществе того или иного участника 

конфликта. 

ПРАВИЛА МЕДИАЦИИ 

 

Последовательность изложения своего 

мнения. 

 

 

Уважение личности и мнения 

присутствующих. 

 

 

Использование только литературных слов. 

 

 

Предложение своего решения, сложившейся 

ситуации. 

 

 

Соблюдение последовательности и 

регламента. 

 

 

 

 

 

 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОЦЕДУРЫ МЕДИАЦИИ 

 

Желание разрешить ситуацию с помощью 

медиации. 

 

Выбор медиатора 

 

Подготовка процедуры медиации. 

 

Заключение медиативного соглашения на 

проведение процедуры медиации. 

 

Определение темы и вопросов для 

обсуждения. 

 

Обсуждение позиций сторон. 

 

Переговоры – работа над взаимовыгодным 

решением. 

 

Заключение медиативного соглашения. 

 

Исполнение медиативного соглашения. 


